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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 



 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  ๙๗.๕๒ คะแนน  
ระดับผลการประเมิน AA 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 

 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ ๙๖.๘๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ ๙๕.๖๕ ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๖.๒๔ ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๓.๘๕ ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๙๙.๖๗ ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๓๓ ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ ผ่านเกณฑ์ 
  

  



๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  (ไม่มี)  
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ มี ระดับ เ พ่ิ มขึ้ น  เ นื่ อ ง จากส านั ก งานป้ องกั นและปราบปรามการทุ จ ริ ต ประจ า จั งหวั ด 
สุราษฎร์ธานีได้จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบ พร้อมแจกคู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ีอยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีตัวอย่าง
การจัดท าเอกสารในแต่ละตัวชี้วัด ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าในหลักการและความส าคัญของกา
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 

 
 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้นหรือจุดแข็ง ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการปรับปุรงการท างาน  ๑๐๐.๐๐ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดด่อ 
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานการ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
E๑๒ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการที่ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E๑๓ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หรือไม่ 
E๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานการให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
E๑๕ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน*การ
ให้บริการ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

 



๒.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ 
ประเด็นการประเมิน ข้อมูลพื้นฐาน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษา ท าความ

เข้าใจและจัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
ตามโจทย์ เช่น โครงสร้างต้องมีครบทั้ง 
โครงสร้างฝ่ายการเมือง และโครงสร้างฝ่าย
ข้าราชการประจ า อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อต้องมีครบทั้ง ๔ 
องค์ประกอบ ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการ 

ข้อ o๑ โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ ๐๓ อ านาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ ๐๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๐๕ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
ข้อ ๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐.๐๐ 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 OIT ข่าวประชาสัมพันธ์  
ประเด็นการประเมิน ข้อ ๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ เจ้าหน้าที่ลงข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์

ในเว็บไซต์ อบต.ทุ่งเตาใหม่ 
 OIT การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   

ประเด็นการประเมิน ข้อ ๐๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล  
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง 

ข้อ ๐๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

๒ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา เสนอให้
ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมายให้
จัดท ารายงานในภาพรวมของหน่วยงาน
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงานตนเองให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมี
การก ากับติดตามการด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน การบริหารงาน  
ข้อ ๑๐ แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๑ รายงานการก ากับ
ติ ดตามการด า เนินงาน
ประจ าปี  รอบ ๖ เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๒ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 

 OIT การปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
ภารกิจงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
หรือหากมีคู่มือปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดท าให้ ให้หน่วยงาน
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๓ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

๑๐๐.๐๐ 



 OIT การให้บริการ  ผู้บริหารมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในการให้บริหารใน
งานของหน่วยงาน และให้แต่ละกลุ่มงาน
จัดท าสถิติผู้มารับบริการให้เป็นปัจจุบัน 
และมีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีที่ผ่านมา และมีการ
ให้บริการออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และผู้บริหารต้องมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ให้เป็น
ปัจจุบัน ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๖ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๗ E - Service ๑๐๐.๐๐ 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๓ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ 
ประเด็นการประเมิน การบริหารงบประมาณ  เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้อง

ด าเนินการการจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และมีการจัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในรอบ 
๖ เดือน ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

 

ข้อ ๑๘ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๑๙ รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 
๖ เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๐ รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 

 OIT การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุ 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลังมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์
และจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกต้องรายงานผู้บริหารเปิดเผยบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน ข้อ ๒๑ แผนการจัดซื้อจัด
จ้ างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๒ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๓ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 
 

๑๐๐.๐๐ 



๔ OIT การเปิดเผยช้อมูล ๑๐๐.๐๐ เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานบุคลากรของ
หน่วยงานต้องด าเนินการรายงานการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ตามข้อ ๒๕ ในรอบ ๖ เดือนของปี
ปัจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง ผู้บริหารมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินการ 

ประเด็นการประเมิน กา รบริ ห า รและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ ๒๕นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๖ การด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๒๗ หลัก เกณฑ์การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐.๐๐ 

 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 OIT การเปิดเผยข้อมูล  
ประเด็นการประเมิน กา รบริ ห า รและพัฒน า

ทรัพยากรบุคคล 
  

ข้อ ๒๘ รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 

๕ OIT การเปิดเผยช้อมูล ๑๐๐.๐๐ เจ้าหน้าทีจ่ัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแสดง
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผุ้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน การส่งเสริมความโปร่งใส  
ข้อ ๒๙ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตแประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๓๑ ข้อมูลสถิติ เ รื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

 OIT การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๑๐๐.๐๐ เจ้าหน้าที่เปิดช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นและแสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน ข้อ ๓๒ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๑๐๐.๐๐ 

ข้อ ๓๓ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๑๐๐.๐๐ 

 



 
๓. ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  ๙๙.๖๗ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน  
 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

E๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
-เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
E๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน  กับผู้มา
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
E๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด 
E๔ ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้อง
ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการหรือไม่ 
-เงิน 
-ทรัพย์สิน 
-ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็น
ต้น 
E๕ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

๙๘.๓๓ 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนดแลเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานปรับปรุงการด าเนินการ/ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ โดยไม่บิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการ 
 
ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
เคยร้องขอให้จ่ายหรือให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ
ให้ความบันเทิง เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาตหรือการให้บริการต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 
 
 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปปีระมาณ พ.ศ. 256๕ 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่
ที่ 97.52 คะแนน 
 - ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นที่ 1 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ประเด็นที่ 2 หน่วยงานของท่านไม่มี
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปร่งใส
ในหน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ประเด็น
ที่ 3 บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียน
การทุจริตและช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก ทั้งนี้ ควรจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่
มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 - ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นที่ 1 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่ านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ประเด็นที่ 2 ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 - ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 ข้อ O37 หน่วยงาน
ต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วย
ว่าการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ หน่วยงานน ามาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ O36 
 
 



 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 256๕ ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 256๖ พบว่า ผลคะแนนการประเมิน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จาก 3 แบบวัด คือ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (ITA) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ 
แบบวัด IIT  EIT OIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-
Service ได้อย่างครบถ้วน และง่ายต่อการเข้าถึง และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่จะมุ่งมั่นพัฒนาผลการ
ประเมินให้ได้รับคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ๑๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัดต่อไป  
  

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า ร้อยละ ๘๕ แต่ยังไม่ถึง ๑๐๐ และ
แก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรับ
คะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนน แต่ไม่
ถึง ๑๐๐ คะแนน 
จ าแนกตามตัวชีวัด 
๑.แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนน ๙๘.๖๐ 
๒.แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีคะแนน 
๙๓.๘๕ 
๓.แบบวัด IIT
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อ านาจ มีคะแนน 
๙๕.๖๕  

ทุกส่วนงาน ๑.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกส่วนงานจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
๒.ส่วนงานใดมีคู่มีการปฏิบัติงานแล้ว ให้ท าการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 
๓.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจงาน อาจจะ
เป็นรายเดือน รายไตรมาส 
๔ . จั ดท าบั ต ร คิ ว  ส าห รั บ ผู้ ม า รั บบ ริ ก า ร  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้ต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อๆ ไป 
๕.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
เพ่ือให้บุคลากร ยึดปฏิบัติ ให้ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒  
๖. ให้ เ ผยแพร่ที่ จั ดท าข้ า งต้นบนเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

๑.ส านักปลัดให้น าคู่มือการปฏิบัติ งาน
ส าหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่
จัดท าโดยส านักปลัด มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.ส านักปลัดให้น าคู่มือการปฏิบัติ งาน
ส าหรับนักพัฒนาชุมชน ที่จัดท าโดยส านัก
ปลัด มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๓.กองคลัง ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับนักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
ส าหรับข้อ ๑ – ๓ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานแล้ว 
๔.ส าหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียน/
ร้องทุกข์ การปะพฤติทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้มีการจัดท าไว้ในรอบ ๖ เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
๕.มีการด าเนินการจัดท าบัตรคิวเพ่ือใช้ใน
การให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

   ๖. เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบในการดูแล
เว็บไซต์ได้ด าเนินการน้ าประมวลจริยธรรม 
๑.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ๒. 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และ๔.ประมวลจริยธรรมที่ อบต.
ได้จัดท าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
๗.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 
๘.ผู้บริหารติดตามการด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน 

ม.ค – ก.พ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

๑.แบบวัด EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีคะแนน 
๙๙.๓๓ 
๒.แบบวัด EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน มี
คะแนน ๙๙.๖๗ 
 

ส านักปลัด 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 

๑.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่
ละข้ันตอนให้ชัดเจน (คู่มือส าหรับประชาชน) ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย ๑ ภารกิจ ในไตรมาสที่ ๑ 
๒.กรณีมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ อยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง ให้
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายและผู้ใช้บริการปฏิบัติตาม
ได้ ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย ๑ ภารกิจ ในไตรมาสที่ ๑ 
๓.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย ๑ ภารกิจ ในไตรมาสที่ ๑ 

๑.ส านักปลัด ได้มีการทบทวน “แนว
ปฏิบัติส าหรับการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
๒.กองช่าง ได้สร้างช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ (E – Service) เรื่อง 
“กา รขอติ ดตั้ ง แ ละซ่ อมแซม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ” และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
๓.กองช่าง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนว
ปฏิบัติ เรื่อง “การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารตามมาตรา ๒๑” และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบแล้ว 
๕.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนืนการใน
การประชุมประชุมเดือน 
 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 

เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

๑ . แ บ บ วั ด  OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต 
มีคะแนน ๙๓.๗๕ 

ส านักปลัด ๑.บุคลากรของ อบต. ต้องศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้
ชัดเจน เพ่ือจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.ประกาศประมวลจริยธรรม 
๒.๑ ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.๒ ประมวลจริยธรรมองสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๒.๓ ประมวลจริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น 
ภายในไตรมาสที่ ๒ 
๓.ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ 
๓.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 
๓.๒ จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos 
& Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏิบัติพร้อมแจ้งให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้น าประกาศ 
๑.ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ๓.ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และ๔.ประมวลจริยธรรม ที่ 
อบต.ได้จัดท าขึ้นและเผยแพร่บนเว็บไซต์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ  
๑.จัดท าค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอผู้บริหารลง
นาม เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒.จัดท าแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts) เสนอ
ผู้บริหารลงนามแล้ว 
 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

  ๓.๓ ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่ วนต าบลและพนักงานจ้ างที่ มี การ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ภายในไตรมาสที่ ๒ 
๔.ก าหนดให้ เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารบนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕.เผยแพร่กิจกรรม ค าสั่ งในข้อ ๔ ให้บุคลากร
รับทราบ พร้อมเข้าร่วมประชุม และให้น าข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๖.ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๒ 

๓ .จั ดประชุ มผู้ บ ริ ห าร  สมาชิ กสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เมื่อ
วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่งในการจัด
ประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้ อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นเรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่ น  พ .ศ .  ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
และการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้อง ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม การด าเนินการ 



ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนน แต่ไม่
ถึง ๑๐๐ คะแนน 
๑.แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ มีคะแนน 
๙๖.๒๔ 
๑.บุคลากรที่
หน่วยงานบางราย
มีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ปฏิบัติอย่างไม่
ถูกต้อง 
๒.บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

ทุกส่วนงาน ๑.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้เขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มที่ อบต.สร้างขึ้นเพ่ือเป็นหลักฐานการยืม
ทุกครั้ง 
๓.ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากรรับทราบเพ่ือถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
๔.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ 
อบต.ทุ่งเตาใหม่ ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๕.จัดท าสมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์สินของราชการ 
๖.จัดท าสถิติการยืม – คืน ทรัพย์สินของราชการ 
๗.ส าหรับสถิติการบริการยืม – คืน ด าเนินการ
รายงานผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส 
๘.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงานข้อมูลทั้งหมด 
โดยระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

๑.เนื่องจาก อบต.ทุ่งเตาใหม่ มีคู่มือการใช้
ทรัพย์ สิ น  ที่ จั ดท า ไว้ แล้ ว  เ พ่ือแก้ ไข
จุดบกพร่องดังกล่าว จึงได้ท าการทบทวน 
ปรับปรุงคู่มีการใช้ทรัพย์สินของ อบต.ใหม่ 
โดยการระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ขึ้นเพ่ือให้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
๒.ผู้บริหารได้มีค าสั่งมอบหมายในเรื่อง
การให้บริการยืม – คืน ทรัพย์สินของ 
อบต.เพ่ือให้มีบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
๓.ผู้บริหารได้ก าชับผู้รับผิดชอบ ชี้แจง
ขั้ นตอนและแนวทาง ในการของยื ม
ทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และต้องเขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มที่  อบต.สร้างขึ้น เ พ่ือเป็น
หลักฐานการยืมทุกครั้ง 
๔.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รับทราบเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๕.ส าหรั บสถิ ติ การบริ การยืม  – คื น 
ด าเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น
รายไตรมาส 
๖.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ท าการรายงาน
ข้อมูลทั้งหมด อีกครั้ง 

ข้ อ  ๑ – ๔  ด า เนิ นการใน เดื อน 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๕ – ๖ เดือน เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

๒.แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ มี
คะแนน ๙๖.๘๒ 

ทุกส่วนงาน ในการประชุมประจ าเดือน ควรมีการชี้แจงเรื่อง
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ให้บุ คลากรของ
หน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแต่มีการอนุมัติข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ช่วงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกปี 

๑.ส านักปลัด ได้จัดท ารูปเล่มข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และท าการแจกให้แต่ละ
ส านัก/กอง ทุกคนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒.เนื่องจากในข้อค าถามตัวชี้วัดนี้ I๗ ท่าน
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นค าถามที่
บุคลากรภายในหน่วยงานต้องตอบ แต่
เนื่ อ ง จ ากบุ คล ากรของหน่ ว ย ง านมี
หลากหลายต าแหน่ง บางต าแหน่งมีหน้าที่ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ เช่น 
ต าแหน่ง นักการภารโรง  คนงานทั่วไป 
เป็นต้น และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อบต.ได้ท าความเข้าใจในประเด็นการตอบ
ใหม่ โดยให้แต่ละส านัก / กอง ชี้แจงเรื่อง
งบประมาณของตนให้บุคลากรรับทราบ
แล้ว 

กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 


